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SEDE

OGGETTO: Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) —
Richiesta designazione componenti.

Visto I’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della
Legge n.183/2010;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Ministero per le
Pari Opportunita del 4 marzo 2011 avente ad oggetto “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 16 luglio 2019
avente per oggetto “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo
dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

Vito il Decreto dell’Amministratore Unico n.14 del 28/03/2019 col quale ¢ stato
approvato il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2019 /2021;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 713 del 15/09/2015 con la quale ¢ stato
costituito il Comitato Unico di Garanzia nominandone i componenti effettivi e
supplenti;

Richiamato il Decreto dell’ Amministratore Unico n. 84 del 26/09/2017 con il quale ¢
stato approvato il Regolamento per il funzionamento del CUG;

Richiamato I’art. 3 del Regolamento per il funzionamento del CUG che stabilisce la
durata quadriennale dell’incarico, con un solo possibile rinnovo, e che i componenti
del CUG continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina dei nuovi;






