SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 3
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C.

VERBALE N.1
SEDUTA PRELIMINARE

L’anno duemilaventi il giorno ventisei del mese di giugno, alle ore 10.00, presso la sede dell’ARCA
Puglia Centrale Via Francesco Crispi n.85/a Bari, si € riunita, giusta convocazione a mezzo mail del
Presidente del 22 giugno 2020 prot. n.12808, la Commissione Esaminatrice della selezione
specificata in epigrafe, nominata con decreto dell’ Amministratore Unico n.14 del 28 febbraio 2020
(Allegato 1), cosi composta:

Presidente Dott.ssa Laura Silvestris Dirigente Amministrativo Ospedali Riuniti Azienda

Ospedaliera — Universitaria - Foggia

Componente Dott. Luca Nicoletti Dirigente Amministrativo Comune di Altamura
Componente Dott. Efisio Marras Consulente di Direzione
Segretario Rag. Nicola Cianci Dipendente ARCA Puglia Centrale

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del Segretario e

verificata la regolare composizione della stessa, prende visione:

e del Regolamento di accesso all’impiego, approvato con Decreto dell’ Amministratore Unico n.94
del 12/12/2018 (Allegato 2);

e del bando approvato con determina dirigenziale n. 559 del 15/07/2019 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 80
dell’08/10/2019 (Allegato 3);

Il Presidente prende visione, altresi, dell’elenco, predisposto e trasmesso dai competenti Uffici
dell’Agenzia, con nota prot. N.761 del 15/01/2020, dei candidati ammessi a partecipare alla
successiva prosa scritta, (Allegato 4) al fine di verificare 1’inesistenza di motivi di incompatibilita
tra 1 componenti e i candidati, entro 1 gradi ostativi previsti dagli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile.

I componenti della Commissione, previa lettura del suddetto elenco, dichiarano e sottoscrivono che;

—non sussistono situazioni di incompatibilita né tra loro né con 1 candidati ai sensi degli articoli 51
e 52 del Codice di Procedura Civile;

—non esistono incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs. 165/2001, e di cui
all’art. 9, comma 2, del DPR 483/1997;

—di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dell’espletamento delle procedure concorsuali che facciano venir meno il proprio diritto
alla partecipazione ai lavori della Commissione.

Alle ore 10.15, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative al concorso.

A questo punto la Commissione esaminatrice, dopo aver sottoscritto le dichiarazioni di rito, prende
visione del Regolamento di accesso all’impiego che disciplina I’accesso agli impieghi presso
I’ARCA Puglia Centrale, le modalita di assunzione e di svolgimento del concorso e decide di
procedere nei lavori, ai sensi dell’art.19 del medesimo regolamento, secondo il seguente ordine:

e determinazione delle modalita di valutazione dei titoli;

e fissazione del calendario delle prove, se non gia stabilito nel bando di concorso;

e esperimento delle prove scritte;



e esame dei titoli prodotti dai candidati che si sono presentati alla prova e attribuzione del relativo
punteggio;

e fissazione dei criteri di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare le votazioni che
saranno espresse in forma numerica;

e correzione delle prove scritte;

e comunicazione ai candidati dell'esito delle prove scritte e del punteggio attribuito ai titoli;

e cesperimento e valutazione prova orale;

e pubblicazione esito prova orale;

e formulazione della graduatoria degli idonei

Per quanto attiene alla rilevazione del punteggio, la Commissione, visto I’art.28 del Regolamento,
prende atto che dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

— 30 puntt per i titoli;

— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova orale

La Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’art.18 comma 2 del Regolamento per 1’accesso
all’impiego prende visione dei criteri di valutazione previsti dalo stesso e dal bando di concorso.

Considerato che per la valutazione dei titoli sono complessivamente a disposizione 30 punti, la
Commissione prende visione 1 seguenti criteri per 1’attribuzione dei punteggi:

I 30 punti assegnati alla Commissione per la valutazione dei titoli sono suddivisi in quattro
categorie:

TITOLI DI STUDIO PUNTI 12
TITOLI DI SERVIZIO E SERVIZIO MILITARE PUNTI 12
TITOLI VARI PUNTI 4
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE |PUNTI 2

Valutazione del Titolo di Studio
(Max 12 Punti)

I complessivi 12 punti disponibili per la valutazione dei titoli di studio come dal prospetto con
specifico riferimento al punteggio del titolo di studio richiesto per il posto messo a concorso

Titoli espressi in Titoli espressi in Titoli espressi con
centesimi sessantesimi Giudizio complessivo | Valutazione
da 60 a 64 da37a39 sufficiente 3
da 65a74 da 40 a 45 buono 6
da 75 a 84 da 46 a 54 distinto 9
da 85a 100 da 55 a 60 ottimo 12

Valutazione dei Titoli di Servizio e Servizio Militare
(Max 12 Punti)

Nella presente categoria sono valutabili 1 servizi prestati negli ultimi dieci anni da computarsi dalla
data di scadenza del bando.



I complessivi 12 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso
I. stessa categoria o superiore punti 1,2 per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi,
II. stessa categoria inferiore punti 0,7 per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi,
b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
I. stessa categoria o superiore punti 1,00 per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei
mesi;
II. stessa categoria inferiore punti 0,5 per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi,
c) servizio militare: in applicazione dell’art. 77, c. 7 del D.P.R. 24 febbraio 1964, n. 237 e
successive modificazioni, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e I'arma dei carabinieri, nonché il
servizio civile sono valutati come segue:
I. servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico
punti 1,2 per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi;

II. servizio civile e servizio effettivo prestato con il grado inferiore a quello di sottufficiale o di
militare o carabiniere semplice, come servizio specifico punti 1,00 per ogni anno di servizio o
frazione superiore a sei mesi;

A1 servizi prestati con orario ridotto ¢ attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi
rispetto al normale orario di lavoro.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati, né ai servizi prestati
presso enti pubblici a titolo di tirocinio o pratica o comunque non in dipendenza di rapporto di
lavoro subordinato.

Sono valutati esclusivamente i servizi risultanti da dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della
normativa vigente o da certificati di servizio rilasciati dal datore di lavoro. Non ¢ attribuito alcun
punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o certificazioni siano incomplete o comunque
prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.

Valutazione dei Titoli Vari
(Max 4 Punti)
I complessivi 4 punti disponibili per la valutazione dei titoli vari sono cosi attribuiti

» Titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto o di pari livello; 1 punto

* Specializzazione, abilitazione; 1 punto

* Corsi professionali in materie attinenti la professionalita del postomesso a concorso,

con superamento della prova finale; 1 punto

* Idoneita conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, per

profili professionali della stessa area di attivita solo di qualifica pari o superiore; I punto

Valutazione Curriculum Formativo E Professionale
(Max 2 Punti)
I complessivi 2 punti disponibili per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono
attribuiti valutando tutte le attivita professionali di studio e di servizio e gli incarichi di
collaborazione, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, che, a giudizio della
Commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della professionalita acquisita dal
candidato nell'arco della sua carriera lavorativa rispetto alla posizione funzionale da ricoprire

La valutazione dei titoli sara effettuata prima della correzione degli elaborati relativi alla prova
scritta, limitatamente, ai candidati presenti alla stessa. La Commissione per la valutazione dei titoli
predisporra un’apposita tabella, riportante il punteggio acquisito da ciascun candidato nelle predette
categorie di titoli nonché quello totale.



A questo punto la Commissione, preso visione dei criteri di valutazione dei titoli, prende atto che, ai
sensi dell’art.8 del bando le prove d’esame saranno articolate in

o prova scritta: consistente nella stesura di un elaborato sulle materie indicate nel bando;

o prova orale: consistente in un colloquio individuale sulle materie indicate nel bando.

La Commissione rileva, inoltre, che, ai sensi dell’articolo 28, comma 3 del vigente Regolamento per

I’accesso all’impiego e dell'articolo 8 del bando di concorso:

e saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30;

¢ la prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno 21/30.

La Commissione stabilisce il seguente calendario di massima per I’espletamento del concorso, a
valere dalla data di disponibilita della sede dove si svolgera la prova scritta, e prevede:

n. 15 gg. per comunicazione prova scritta;

n. 01 giorno espletamento prova con inizio ore 8,30 insediamento per la predisposizione delle
tracce per la prova scritta ;

n. 05 gg. per correzione elaborati;

n. 20 gg. per convocazione prova orale;

n. 04 gg. per espletamento prova orale;

n. 03 gg. adempimenti finali.

Il calendario della prova orale sara deciso successivamente.

La Commissione decide di rinviare la prosecuzione dei lavori, per la data, gia stabilita, del 10 luglio
ore 10,00, autoconvocandosi fin d’ora per tale data.

Alle ore 11.50, il Presidente dichiara chiusa la seduta

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

F.to Dott.ssa Laura Silvestris Presidente
F.to Dott. Luca Nicoletti Componente
F.to Dott. Efisio Marras Componente

F.to Rag. Nicola Cianci Segretario




